1.

obrella

REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Niniejszy Regulamin okres$la zasady i warunki swiadczenia Ustug
zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng, za posrednictwem Serwisu;

Zawartosc¢ Serwisu tworzy baze danych podlegajgcg ochronie
wynikajgcej z ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych;
MCode Marcin Golenia udostepnia Regulamin Klientowi nieodptatnie w
formie dokumentowej (plik pdf) przed zawarciem Umowy, a takze
kazdorazowo na zgdanie Klienta w sposéb, ktoéry umozliwia
pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie tresci Regulaminu za pomocg
systemu teleinformatycznego, ktérym postuguje sie Klient;

Klient jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu;

DEFINICJE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Serwis — serwis internetowy znajdujgcy sie w domenie www.jobrella.pl,
do ktérego prawa przystugujg MCode Marcin Golenia;

Jobrella lub Ustugodawca - Dziatalnos¢ gospodarcza MCode Marcin
Golenia z siedzibg ul. gen. Tadeusza Petczynskiego 29/16A, 01-471
Warszawa, posiadajgca NIP: 7561977776 i REGON: 362543148;
Klient — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, a takze
osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, korzystajgca z
Ustug swiadczonych przez Jobrella;

Strony — tgcznie Klient oraz Jobrella;

Umowa — umowa o swiadczenie Ustug zawarta pomiedzy Jobrella a
Klientem;



2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Zamowienie — zamoéwienie ztozone przez Klienta i przyjete do
realizacji przez Jobrella; Zamdéwienie moze by¢ sktadane w ramach
zawartej przez Strony Umowy jak i samodzielnie za posrednictwem
Serwisu poprzez dodanie Ogtoszenia o prace;

Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng przez
Jobrella na rzecz Klienta i okreslone w pkt 4. Regulaminu.

Regulamin — niniejszy Regulamin;

Ogtoszenie o prace — ogtoszenie o prace publikowane przez Klienta w
Serwisie w ramach Umowy z Jobrella lub publikowane przez Jobrella
na zlecenie Klienta; niezaleznie od sposobu publikacji tres¢
Ogtoszenia o prace jest zawsze ustalana przez Klienta;
Wynagrodzenie — wynagrodzenie nalezne od Klienta z tytutu Ustug
Swiadczonych za posrednictwem Serwisu przez Jobrella;

Dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o
dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1920);

Serwisy Zewnetrzne - Serwisy stuzgce do publikacji ogtoszen o
prace oraz media spotecznosciowe.

RODO - Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

3. WYMAGANIA TECHNICZNE

3.1.

Wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Ustug w ramach
Serwisu:
3.1.1.  komputer, smartphone lub inne urzgdzenie multimedialne z
dostepem do Internetu;
3.1.2. Dostep do poczty elektronicznej;
3.1.3. przegladarka internetowa;
3.1.4. zalecane wigczenie w przeglgdarce internetowej mozliwosci
zapisu plikéw Cookies oraz obstugi Javascript;
3.1.5. posiadanie jednego ze standardowych programéw do odczytu

plikoéw typu PDF;

4. ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH ZA POSREDNICTWEM SERWISU
Ustugodawca umozliwia Klientom korzystanie z nastepujgcych
Ustug za posrednictwem Serwisu:

41.

4.1.1.

Publikacja Ogtoszen o prace za posrednictwem Serwisu, w
tym korespondencja mailowa za posrednictwem ktorej
zostanie przekazana informacja o publikacji ogtoszen o prace
oraz przesytane bedg zgtoszenia aplikujgcych.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.1.2. Kontakt mailowy za posrednictwem ktérego bedzie mozna

dokonywac¢ zmian w Ogtoszeniach o prace, bgdz poprosic¢ o
usuniecie.
Ustugi sg dostepne dla Klientéw, ktorzy zawarli z Ustugodawcyg
Umowe lub ztozyli Zamowienie na Ustugi Swiadczone przez
Ustugodawce.
Ustugi bedg swiadczone na rzecz Klienta przez okres wskazany w
tresci Umowy lub Zaméwienia. Klient moze w dowolnym czasie
usungc¢ Ogtoszenie o prace za posrednictwem kontaktu mailowego,
ktory otrzyma po publikacji oferty przez Jobrella, jednakze nie
powoduje to powstania roszczenia o zwrot wynagrodzenia za
usuniete Ogtoszenie o prace
Klient zobowigzany jest do przestrzegania postanowien
Regulaminu.
Klient zobowigzany jest do korzystania z Serwisu w sposéb zgodny
z prawem i dobrymi obyczajami, majgc na uwadze poszanowanie
dobr osobistych i praw wiasnosci intelektualnej osob trzecich.
Zakazane jest umieszczanie w Serwisie tresci o charakterze
bezprawnym.
Zakazane jest umieszczanie w Serwisie tre$ci bedgcych ofertami
kupna lub sprzedazy, w tym w szczegdlnosci handlu rzeczami,
ktérych obrot jest zakazany przez prawo.
Klient zobowigzany jest do wprowadzania danych zgodnych ze
stanem faktycznym.
Ustugodawca podejmuje dziatania w celu zapewnienia poprawnego
dziatania Serwisu, w takim zakresie, jaki wynika z aktualnej wiedzy
technicznej i zobowigzuje sie niezwtocznie usuwac wszelkie
zakidcenia w funkcjonowaniu Serwisu, jakie zostaty zgtoszone przez
Uzytkownikow.
Warunkiem rozpoczecia korzystania z Ustug swiadczonych przez
Jobrella jest akceptacja przez Klienta Regulaminu oraz Polityki
Prywatnosci.
Jobrella bedzie uprawniona do wystania Klientowi na podany
podczas sktadania zamowienia adres e-mail powiadomien o
utrudnieniach i zmianach w funkcjonowaniu Serwisu oraz o
planowanych przerwach technicznych.

5. PUBLIKACJA OGLOSZEN O PRACE ZA POSREDNICTWEM SERWISU

5.1.

5.2.

Opublikowanie Ogtoszenia o prace moze nastgpi¢ po zawarciu z
Klientem Umowy lub ztozeniu przez Klienta Zamowienia

W celu dodania Ogtoszenia o prace Klient powinien wybraé
odpowiednig wersje Ogtoszenia o prace zgodnie z Cennikiem,
wypetnic¢ formularz Ogtoszenia o prace oraz zatwierdzi¢ i przestac



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Ogtoszenie o prace do publikacji. Ogtoszenie zostanie opublikowane
w Serwisach Zewnetrznych po otrzymaniu ptatnosci, nie pézniej niz
w ciggu 24 godzin od zaksiegowaniu ptatnosci od Klienta.
Domniemywa sie, ze osoba wypetniajgca formularz Ogtoszenia o
prace jest osobg uprawniong do reprezentacji Klienta w zakresie
prowadzenia rekrutacji. Klient lub osoba wskazana w zdaniu
pierwszym moze rowniez zwrocic sie do Jobrella z prosbg o
wypetnienie formularza Ogtoszenia o prace w imieniu Klienta
zgodnie z jego instrukcjami.

Klient jest zobowigzany do dodania do formularza Ogtoszenia o
prace pliku graficznego zawierajgcego znak towarowy Klienta.
Jobrella zastrzega sobie prawo dokonanie pre-moderacji Ogtoszenia
o prace przed jego opublikowaniem w Serwisach zewnetrznych, {;.
zweryfikowaniu poprawnosci ortograficznych i stylistycznej
Ogtoszenia oraz dokonaniu niezbednych poprawek, w tym
poprawek merytorycznych za zgodg Klienta. Jobrella jest
uprawniona rowniez do dokonywania poprawek ortograficznych i
stylistycznych w Ogtoszeniu o prace po jego opublikowaniu. Jobrella
niezwtocznie zawiadomi Klienta o dokonaniu poprawek.

W pliku ogtoszenia o prace Klient ma obowigzek dodania;

5.6.1. Klauzuli informacyjnej przeznaczonej dla Uzytkownikow

aplikujgcych na dane ogtoszenie o prace;

5.6.2. Tresci zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby przysztych rekrutaciji;

5.6.3. Tresci innych zgod, ktore Klient chce uzyskiwac od

Uzytkownikow.
W wypadku, o ktérym mowa w pkt 5.6. Jobrella nie ponosi
odpowiedzialnosci za niedostosowanie tresci klauzuli informacyjne;j
oraz tresci zgdd do rzeczywistych potrzeb Klienta.
Ogtoszenie o prace powinno spetnia¢ nastepujgce warunki:

5.8.1. powinno zawierac¢ oferte odptatnej pracy, ktéra ma byc¢

Swiadczona na podstawie legalnej formy zatrudnienia;

5.8.2. powinno zawiera¢ rzeczywistg oferte pracy;
5.8.3. oferowana praca oraz warunki wykonywania pracy muszg byc¢

zgodne z prawem, a oferta musi dotyczy¢ legalnej pracy;
Jobrella jest uprawniony do usuniecia Ogtoszenia o prace, jezeli
narusza ono Regulamin lub powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, w tym w szczegdlnosci zawiera tresci bezprawne lub
narusza dobra osobiste os6b trzecich. Jobrella moze usungé
Ogtoszenie o prace w przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym pod warunkiem wczesniejszego wezwania Klienta
do usuniecia naruszenia i zmiany Ogtoszenia o prace oraz



6.

5.10.

5.11.

wyznaczenia mu w tym celu terminu wynoszgcego co najmniej 1
Dzieh roboczy. Wymogu wczesniejszego powiadomienia nie stosuje
sie jezeli Jobrella jest zobowigzany do niezwtocznego usuniecia
Ogtoszenia o prace na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

W przypadku usuniecia Ogtoszenia o prace, o ktérym mowa w pkt
5.9. powyzej Klientowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Ustugodawcy z tego tytutu.

Ogtoszenia o prace bedg promowane przez Jobrella za
posrednictwem medidw spotecznosciowych lub innych serwiséw, z
ktorymi Jobrella wspotpracuje. Promowania Ogtoszen o prace moze
wigzac sie z publikacjg catosci lub czesci Ogtoszenia o prace w
innym serwisie, na co Klient wyraza zgode.

ZASADY PLATNOSCI WYNAGRODZENIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Wysokos¢ Wynagrodzenia oraz zasady ptatnosci Wynagrodzenia
powinny by¢ ustalone w Zamowieniu.

Wysokos¢ Wynagrodzenia ustalana jest w oparciu o aktualny cennik
udostepniony na stronie Serwisu oraz ilos¢ i zakres Ustug
zakupionych przez Klienta.

Kwoty Wynagrodzenia sg kwotami netto i nalezy do nich doliczyé
VAT wedtug stawki obowigzujgcej zgodnie z przepisami prawa.
Ptatnos¢ Wynagrodzenia nastepuje z gory, tj. przed opublikowaniem
Ogtoszenia o prace lub rozpoczeciem korzystania z innej Ustugi.
Pfatnos¢ Wynagrodzenia moze by¢ dokonana przy pomocy;

6.5.1. Przelewu bankowego;

Jezeli Klient podejmie decyzje o niepublikowaniu Ogtoszenia o
prace lub usunieciu opublikowanego Ogtoszenia o prace, Klientowi
nie przystuguje zwrot uiszczonego Wynagrodzenia;

ODPOWIEDZIALNOSC

7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Jobrella nie ponosi odpowiedzialnosci za tresS¢ publikowanych
Ogtoszen o prace.

Klient przyjmuje do wiadomosci, ze podanie btednych lub niepetnych
danych identyfikacyjnych przez Klienta moze skutkowac brakiem
realizacji lub nieprawidtowg realizacjg Ustug.

Jobrella nie gwarantuje Klientowi, ze w odpowiedzi na Ogtoszenie o
prace zostang zgtoszone aplikacje.

Jobrella ma prawo do wprowadzania przerw technicznych w
dziataniu Serwisu, o ktérych Jobrella bedzie w miare mozliwosci
informowat Klientow z wyprzedzeniem za posrednictwem
komunikatu w Serwisie.

Z zastrzezeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
odpowiedzialnos¢ Jobrella wzgledem Klienta jest ograniczona



wytgcznie do strat poniesionych przez Klienta oraz z ograniczeniem
do kwoty stanowigcej 50% tgcznego wynagrodzenia netto
wyptaconego Jobrella do dnia wyrzgdzenia szkody z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy.

8. PRAWA AUTORSKIE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Klient oSwiadcza, ze;

8.1.1.  dysponuje odpowiednimi majgtkowymi prawami autorskimi do

nazw handlowych oraz znakéw graficznych i stownych oraz

innych materiatow i treSci podanych w Ogtoszeniu o prace lub

publikowanych w Serwisie.
Klient udziela Jobrella bezptatnej, nieograniczonej czasowo i
terytorialnie, niewytgcznej licencji na uzywanie jego nazw
handlowych (nazwy firmy) i znakdéw graficznych oraz stownych, w
tym logo, przekazanych do publikacji w Serwisie w ramach realizaciji
Ustug oraz w celu podejmowania dziatan promocyjnych w stosunku
do Ogtoszenia o prace na nastepujgcych polach eksploatacji:
zwielokrotnianie, publiczne odtwarzanie i wyswietlanie, publiczne
udostepnienie za posrednictwem Serwisu oraz portali i narzedzi
0s6b trzecich wykorzystywanych w ramach dziataih promocyjnych w
taki sposdéb, aby kazdy mégt mieé do niego dostep w miejscu i
czasie przez siebie wybranym.
Klient udziela Jobrella bezptatnej, nieograniczonej czasowo i
terytorialnie, niewytgcznej licencji zezwalajgcej na wykorzystywanie
jego nazw handlowych (nazwy firmy) oraz znakéw graficznych oraz
stownych, w tym logo w ramach Serwisu, listy referencyjnej oraz w
materiatach promocyjnych Jobrella na nastepujgcych polach
eksploatacji: zwielokrotnianie, publiczne wystawienie, wyswietlanie
oraz publiczne udostepnienie w taki sposob, aby kazdy mogt miec
do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym. Klient
ma prawo do wypowiedzenia niniejszej licencji w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
Wszelkie elementy graficzne, rozwigzania techniczne oraz inne
elementy Serwisu podlegajg ochronie prawnej w zakresie praw
autorskich i praw pokrewnych przystugujgcych Ustugodawcy lub
innym uprawnionym podmiotom.
Osoby trzecie nie sg uprawnione do kopiowania, modyfikowania,
reprodukcji, dystrybuciji lub pobierania w catosci lub czesci Serwisu,
do ktorych prawa przystugujg wytgcznie Ustugodawcy.
Jakiekolwiek wykorzystanie przez kogokolwiek, bez wyraznej
pisemnej zgody Ustugodawcy, ktdregokolwiek z elementow
sktadajgcych sie na tre$¢ oraz zawartos¢ Serwisu, do ktérego prawa



przystugujg wytgcznie Ustugodawcy, stanowi naruszenie praw
autorskich przystugujgcych Ustugodawcy i skutkuje
odpowiedzialnoscig cywilnoprawng oraz karng.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

9.1.

9.2.

9.3.

94.

Klient oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych:

9.1.1. kandydatow (uzytkownikow Serwisu), ktorzy zaaplikowali na

jego Ogtoszenie o prace;
Klient oswiadcza, ze dysponuje wazng i skuteczng podstawg
przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 9.1.
powyzej.
Jezeli Strony nie ustality odrebnie w Umowie lub Zamowieniu lub w
inny udokumentowany sposob (np. poprzez e-mail), Strony
potwierdzajg, ze w ramach realizacji Umowy Jobrella bedzie miata
dostep do danych osobowych kandydatéw zainteresowanych
Ogtoszeniami o prace Klienta.
Klient powierza Jobrella przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw na zasadach okreslonych w porozumieniu o
powierzeniu przetwarzania danych osobowych zawartym pomiedzy
Stronami wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

10. POUFNOSC

10.1.

10.2.

Przez ,Informacje Poufne” rozumie sie wszelkie informacje,
niezaleznie od sposobu ich utrwalenia bgdz ujawnienia, ujawnione
(bezposrednio lub posrednio) jednej ze Stron (Strona otrzymujgca)
przez drugg Strone (Strona ujawniajgca) w zwigzku z zawarciem
realizacji Umowy oraz Zamowien, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Strone ujawniajgcg na szkode, niezaleznie od tego czy
informacje te objete sg tajemnica przedsiebiorstwa Strony
ujawniajgcej w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1010),
czy tez sg to informacje nie bedgce tajemnicag przedsiebiorstwa
Strony ujawniajgcej, w szczegdlnosci sg to informacje
nieposiadajgce wartosci gospodarczej, ale istotne dla Strony
ujawniajgcej z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci i z tego
wzgledu chronione przez Strone ujawniajgca.

Informacje Poufne obejmujg w szczegdlnosci

10.2.1. informacje dotyczgce przedsiebiorstwa Strony ujawniajgce;j
10.2.2. informacje o charakterze technologicznym, organizacyjnym,

technicznym, prawnym i handlowym, zwtaszcza dotyczgce
produktéw i ustug Strony ujawniajgcej;



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

informacje dotyczgce stosowanych metod i procedur oraz
know-how, strategii marketingowej oraz strategii biznesowej,
planéw rozwoju dziatalnosci i planow marketingowych;
informacje o kontrahentach Strony ujawniajgcej, w tym
dotyczgce kontaktow handlowych, wykazéw kontrahentow (w
tym dane osobowe kontrahentéw i ich pracownikow);
informacje o pracownikach Strony ujawniajgcej, w tym dane
osobowe pracownikow i wspotpracownikow;

informacje o przychodach, kosztach i wynikach finansowych
oraz inne informacje o charakterze finansowym dotyczgce
Strony ujawniajgcej;

wszelkie informacje dotyczgce dziatania infrastruktury IT (w
tym elementéw hardware i software) Strony ujawniajgce;j.

W razie watpliwosci co do charakteru informacji domniemywa sie, ze

stanowi ona Informacje Poufna.

Kazda ze Stron zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy

Informacji Poufnych przez okres obowigzywania Umowy lub
Zamowienia a nastepnie przez okres 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia Umowy lub Zamdwienia.

10.5.1.

10.5.2.
10.5.3.

10.5.4.

10.5.5.

10.5.6.

10.5.7.

10.5.8.

Zobowigzanie, o ktérym mowa w pkt 10.4. powyzej obejmuje

zobowigzanie do nie podawania do publicznej wiadomosci
Informaciji Poufnych;

zakaz ujawniania Informacji Poufnych osobom trzecim;
zakaz utrwalania i powielania Informacji Poufnych niezgodnie
z Umowag i/lub Zamowieniem;

zobowigzanie do ujawniania Informacji Poufnych wytgcznie
osobom biorgcym udziat w realizacji Umowy i/lub Zaméwien;
w zakresie niezbednym do realizacji Umowy i/lub Zamowien;
zapewnienie, ze osoby, o ktérych mowa w lit. d. powyzej bedg
zobowigzane do zachowania w tajemnicy Informac;ji
Poufnych;

stosowanie odpowiednich zabezpieczeh organizacyjnych i
technicznych w celu zapewnienia tajemnicy Informaciji
Poufnych;

wykorzystywanie Informacji Poufnych wytgcznie w celu
realizacji Umowy i/lub Zamowien;

nie kopiowanie ani w zaden inny sposob nie powielanie Informac;ji

Poufnych, chyba ze potrzeba taka wynika¢ bedzie z realizacji
Umowy i/lub Zaméwien;

Zobowigzanie, o ktorym mowa w pkt 10.4 i 10.5 powyzej nie dotyczy

Informacji Poufnych:



10.7.1.  ktore sg publicznie dostepne w dniu zawarcia Umowy lub

Zamowienia;

10.7.2.  ktore zostaty podane do publicznej wiadomosci w trakcie

obowigzywania Umowy lub po jej rozwigzaniu lub
wygasnieciu przez Strone ujawniajgcg Informacje Poufne;

10.7.3.  ktore zostaty przekazane Stronie otrzymujgcej Informacje

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Poufne bez obowigzku zachowania tajemnicy, co zostato

wyraznie zaznaczone podczas przekazywania Informac;ji

Poufnej.
Strona otrzymujgca uprawniona jest do ujawnienia Informacji
Poufnych, jezeli zazgda tego sad lub inny uprawniony organ, na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Strona
otrzymujgca zobowigzana jest do zawiadomienia Strony
ujawniajgcej o takim zgdaniu przed ujawnieniem Informaciji
Poufnych, chyba, ze jest to zabronione na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
Na zgdanie Strony ujawniajgcej, Strona otrzymujgca niezwiocznie
zwroci Stronie ujawniajgcej wszelkie Informacje Poufne otrzymane
w formie pisemnej lub dokumentowej oraz skutecznie
usunie/zniszczy pozostate Informacje Poufne w ktorych posiadanie
weszia, niezaleznie od nosnika, na ktorym je utrwalono. Realizacja
powyzszego obowigzku zostanie potwierdzona pisemnych
oswiadczeniem Strony otrzymujgcej ztozonym Stronie ujawniajgcej
w terminie 3 dni od dnia zwrotu, usuniecia lub zniszczenia Informac;ji
Poufnych.
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowigzan okreslonych w niniejszym punkcie, Strona
dopuszczajgca sie naruszenia zaptaci Stronie poszkodowanej kare
umowng w wysokosci 20.000 (stownie: piecdziesiat tysiecy) zt za
kazdy przypadek naruszenia.
Niezaleznie od zapfaty kary umownej, w przypadku poniesienia
szkody przewyzszajgcej wysokosci zastrzezonej kary umownej
Strona poszkodowana moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdinych.

11. REKLAMACJE

11.1.

11.2.

11.3.

Klient moze powiadomi¢ Ustugodawce o wszelkich zaktoceniach w
funkcjonowaniu Serwisu, a takze sktada¢ wszelkie opinie oraz
whnioski dotyczgce jego funkcjonowania.

Reklamacje, opinie oraz wnioski mogg by¢ zgtaszane na adres
e-mail Ustugodawcy: contact@jobrella.pl.

Jezeli tresci publikowane na stronie internetowej Serwisu naruszajg
dobra osobiste Klienta lub innej osoby bgadz noszg cechy naduzycia,
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12.

11.4.

11.5.

osoby te mogg powiadomi¢ Ustugodawce o potencjalnym
naruszeniu bgdz naduzyciu wysyfajgc zgtoszenie na adres e-mail
Ustugodawcy: contact@jobrella.pl.

Po otrzymaniu reklamaciji lub zgtoszenia o potencjalnym naruszeniu
badz naduzyciu Ustugodawca podejmuje niezwtoczne dziatania
majgce na celu odpowiednio usuniecie zaktdceh w funkcjonowaniu
Serwisu lub usuniecie z Serwisu tresci bedgcych przyczyng
naruszenia badz naduzycia.

Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zamieszczane przez
Uzytkownikow zalogowanych tresci jedynie pod warunkiem
otrzymania powiadomienia o ich bezprawnosci, zgodnie z
postanowieniami Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 lutego 2022 r. i ma
zastosowanie do wszystkich Umow, Zamowien zawartych po tej
dacie, wszystkich Ustug swiadczonych po tej dacie oraz wszystkich
Ogtoszen o prace opublikowanych po tej dacie, chyba ze
postanowienia Umow lub Zamdéwien zawartych pomiedzy Jobrella a
Klientem stanowig inacze;.

Regulamin moze zosta¢ zmieniony. O zmianach w Regulaminie
kazdy Klient zostanie powiadomiony za posrednictwem wiadomosci
e-mail wystanej na adres poczty elektronicznej wskazany przez
Klienta, do ktorej zostanie zatgczony zmieniony Regulamin.
Akceptacja zmian w Regulaminie odbywa sie poprzez
kontynuowanie korzystania z Serwisu po wejsciu w zycie zmian
Regulaminu, z zastrzezeniem, ze do Umow lub Zamowien
zawartych przed wejsciem w zycie zmiany Regulaminu stosuje sie
dotychczasowe postanowienia Regulaminu.

Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w terminie nie krotszym niz 7
dni od momentu udostepnienia zmienionego Regulaminu na stronie
Serwisu.

Do Ogtoszen o prace opublikowanych przed wejsciem w zycie
zmiany Regulaminu stosuje sie dotychczasowe postanowienia
Regulaminu.

Klient moze w kazdym czasie uzyskac dostep do aktualnej wersji
niniejszego Regulaminu za posrednictwem zaktadki zamieszczonej
w Serwisie, a takze w kazdym czasie sporzgdzic¢ jego wydruk.
Regulamin jest integralng czescig Umowy i Zamowienia. Jezeli
Umowa lub Zamdwienie nie stanowi inaczej, w przypadku
sprzeczno$ci pomiedzy postanowieniami Regulaminu a Umowa,
Zamowieniem lub uzgodnieniami poczynionymi w formie
dokumentowej (np. poprzez e-mail), pierwszenstwo majag
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postanowienia Umowy, Zamowienia lub udokumentowane
uzgodnienia.

12.8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa polskiego,
a w szczegolnosci Kodeksu cywilnego oraz ustawy o swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng.



ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU

Porozumienie
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych

zawarte w dniu , W , Zwane dalej: ,Porozumieniem”, pomiedzy:
____zsiedzibgw __ ,przy __ , wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy  pod numerem KRS: |, ktorej
akta rejestrowe znajdujg sie w tym sgdzie, NIP: | REGON: ___, o kapitale
zaktadowym w wysokosci |, reprezentowang przez: -
zwang dalej Administratorem,

a

Dziatalnoscig gospodarczg MCode Marcin Golenia z siedzibg ul. gen. Tadeusza
Petczynskiego 29/16A, 01-471 Warszawa, posiadajgca NIP: 7561977776 i REGON:
362543148;

zwang dalej Podmiotem Przetwarzajacym,

zwanymi dalej tgcznie Stronami, zas indywidualnie Strona.
Zwazywszy na to, ze:

1) Strony zawarty w dniu umowe, zwang dalej Umowa, ktérej
przedmiotem jest Swiadczenie ustug, w szczegdlnosci ustug polegajgcych
na umozliwieniu publikowania ogtoszen o prace,

2) W ramach wykonywania Umowy Podmiot Przetwarzajgcy moze mieé
dostep do danych osobowych os6b odpowiadajgcych na ogtoszenia o
prace Administratora,

3) Powyzsze oznacza, ze przy swiadczeniu ustug w ramach Umowy moze
dochodzi¢ do przetwarzania danych osobowych przez Podmiot
Przetwarzajacy,

4) Strony sg obowigzane do stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z dnia 4 maja 2016 r.), zwane dalej RODO,

5) Na mocy przepiséw RODO Strony sg zobowigzane do uregulowania
kwestii powierzenia przetwarzania danych osobowych,

Strony zawierajg Porozumienie o nastepujacej tresci:



1.

OSWIADCZENIA STRON

1.1.

1.2.

Administrator oswiadcza, ze jest administratorem w rozumieniu art.
4 pkt 7 RODO.

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze posiada zasoby
infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedze oraz wykwalifikowany
personel, w zakresie umozliwiajgcym nalezyte wykonanie
Porozumienia w zgodzie z RODO oraz polskimi przepisami, w
szczegoblnosci polskimi przepisami regulujgcymi ochrone danych
osobowych.

ZAKRES POWIERZENIA

2.1.

2.2.

2.3.

24,

W celu swiadczenia ustug wskazanych w Umowy Administrator
powierza Podmiotowi Przetwarzajgcemu dane osobowe kategorii
0s6b wskazanych w pkt 1. Zatgcznika nr 1 — Zakres powierzenia.
Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzajgcemu
przetwarzanie rodzajow danych osobowych os6b wskazanych w ust.
1 powyzej, wymienionych w pkt 2. Zatgcznika nr 1 — Zakres
powierzenia (zwanych dalej: ,Danymi”).

Podmiot Przetwarzajgcy uprawniony jest do przechowywania
Danych, sporzadzania kopii zapasowych Danych, opracowywania
Danych, transmisji Danych, usuniecia Danych, jak réwniez
wykonywania innych czynnosci na Danych niezbednych do
nalezytego wykonania Umowy przez Podmiot Przetwarzajgcy.
Przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajgcy
bedzie odbywac sie regularnie, w formie elektronicznej.

OBOWIAZKI ADMINISTRATORA

3.1.

Administrator zapewnia, ze jest uprawniony do przetwarzania
Danych, w tym do powierzenia przetwarzania Danych Podmiotowi
Przetwarzajgcemu, tj. posiada podstawe przetwarzania Danych, w
tym w szczegolnosci uzyskat zgode osoby, ktérej Dane dotyczg, na
przetwarzanie danych osobowych, jezeli uzyskanie takiej zgody jest
wymagane przez przepisy prawa, w tym RODO.

OBOWIAZKI PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO

41.

4.2.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ Dane zgodnie
z RODO, polskimi przepisami, w szczegodlnosci polskimi przepisami
regulujgcymi ochrone danych osobowych oraz Porozumieniem.
Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ Dane
wytgcznie na polecenie Administratora (na podstawie Porozumienia,
Umowy lub innego oswiadczenia Administratora ztozonego
Podmiotowi Przetwarzajgcemu w oparciu o przepisy RODO w
formie pisemnej lub dokumentowej) — co dotyczy rowniez
przekazywania Danych do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej — chyba ze obowigzek przetwarzania Danych w



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

zakresie wykraczajgcym poza Porozumienie lub oswiadczenia
Administratora, o ktérym mowa powyzej, naktada na Podmiot
Przetwarzajgcy obowigzujgce prawo. Podmiot Przetwarzajgcy
kazdorazowo poinformuje Administratora w formie pisemnej lub
dokumentowej — przed rozpoczeciem przetwarzania — o tym
obowigzku prawnym, o ile wtasciwe przepisy nie zabraniajg mu
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie stosowac przez caty okres
obowigzywania Umowy odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci osob
fizycznych, ktérych Dane bedg przetwarzane, oraz zapewnié
realizacje zasad ochrony danych w fazie projektowania oraz
domyslinej ochrony danych.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie wspiera¢ Administratora (w
szczegolnosci poprzez stosowanie odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych) w realizacji obowigzku
odpowiadania na zgdania osob, ktérych Dane dotyczg, w zakresie
wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale 11l RODO. W
zwigzku z realizacjg tego obowigzku Podmiot Przetwarzajgcy jest w
szczegolnosci zobowigzany do udzielania informaciji oraz ujawnienia
powierzonych Danych (lub ich kopii) na zgdanie Administratora w
terminie 7 dni roboczych, w formie uzgodnionej pomiedzy Stronami.
Podmiot Przetwarzajgcy powinien rowniez niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 7 dni roboczych, poinformowac¢ Administratora
o wniosku dotyczgcym realizacji praw osoby, ktorej Dane zostaty
powierzone Podmiotowi Przetwarzajgcemu przez Administratora,
ztozonym u Podmiotu Przetwarzajgcego. Podmiot Przetwarzajgcy
nie jest zobowigzany ani uprawniony do odpowiadania na taki
whiosek.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie pomaga¢ Administratorowi
wywigzac sie z obowigzkdéw okreslonych w art. 32—-36 RODO.
Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie udostepniac
Administratorowi na jego zgdanie, nie pézniej niz w terminie 10 dni
roboczych, wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
przez Podmiot Przetwarzajgcy obowigzkdéw wynikajgcych z
wiasciwych przepisow RODO.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowaé Administratora, jezeli, jego zdaniem, instrukcja
Administratora stanowi naruszenie RODO lub innych przepiséw
krajowych lub unijnych o ochronie danych osobowych.



4.8. Jezeli wykonywanie przez Podmiot Przetwarzajgcy obowigzkow
okreslonych Porozumieniu, w szczegdlnosci obowigzkdw, o ktérych
mowa w pkt 4.4-4.7 powyzej generowato bedzie dodatkowe koszty
po stronie Podmiotu Przetwarzajgcego, Strony uprzednio uzgodnig
sposob ich pokrycia w drodze odrebnego porozumienia.

4.9. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowaé Administratora o podjeciu przez uprawniony organ
nadzoru jakichkolwiek dziatahh wzgledem Podmiotu
Przetwarzajgcego w zakresie kontroli przetwarzania Danych.

5. PERSONEL | PODWYKONAWCY

5.1. Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje osoby, ktorym udzieli
upowaznienia do przetwarzania Danych, do zachowania w
tajemnicy Danych oraz sposobow ich zabezpieczenia, jak rowniez
zachowania standardoéw ochrony danych osobowych okreslonych w
RODO oraz Porozumieniu.

5.2.  Podmiot Przetwarzajgcy moze podpowierzy¢ konkretne operacje
przetwarzania Danych w drodze pisemnej umowy podpowierzenia
innym podmiotom przetwarzajgcym (dalej ,Podprzetwarzajacy”) na
podstawie ogodlnej zgody Administratora, o ktérej mowa w art. 28
ust. 2 RODO.

5.3. Lista Podprzetwarzajgcych zaakceptowanych przez Administratora,
tj. takich w stosunku do ktorych Administrator nie zgtosit sprzeciwu,
stanowi zatgcznik nr 1 do Porozumienia — Lista Zaakceptowanych
Podprzetwarzajgcych.

5.4. Powierzenie przetwarzania Danych Podprzetwarzajgcym spoza
Listy Zaakceptowanych Podprzetwarzajgcych wymaga uprzedniego
zgtoszenia Administratorowi. Administrator w terminie 3 dni od dnia
otrzymania ww. informacji moze wyrazic¢ sprzeciw wobec zmian, o
ktorych mowa powyzej. Oswiadczenie o sprzeciwie Administratora
wymaga zachowania formy pisemnej lub dokumentowej pod
rygorem niewaznosci. Jezeli Administrator w ww. terminie nie zgtosi
sprzeciwu, zmiany, o ktérych mowa powyzej uwaza sie za
zaakceptowane przez Administratora.

5.5. W przypadku dalszego powierzenia przetwarzania Danych innym
podmiotom, Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie natozy¢ na te
podmioty takie same obowigzki ochrony danych oraz zachowania w
tajemnicy Danych oraz srodkéw ich zabezpieczenia jak natozone na
Podmiot Przetwarzajgcy zgodnie z niniejszym Porozumieniem.

6. KONTROLE | AUDYTY

6.1.  Administrator ma prawo do kontroli (audytow), czy przetwarzanie

przez Podmiot Przetwarzajgcy Danych jest zgodne z



postanowieniami Porozumienia i przepisami prawa regulujgcymi
ochrone danych osobowych, w szczegolnosci RODO.

6.2. Warunkiem przeprowadzenia kontroli (audytu), o ktorym mowa w pkt
6.1 powyzej jest pisemne zawiadomienie Podmiotu
Przetwarzajgcego o kontroli (audycie) w terminie nie krétszym niz 7
dni roboczych przed planowanym terminem jej przeprowadzenia.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym wymaga
zachowania formy pisemnej lub dokumentowej pod rygorem
niewaznosci. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym powinno zawierac:

6.2.1. planowang date rozpoczecia kontroli (audytu);

6.2.2. termin zakonczenia kontroli (audytu);

6.2.3.  zakres kontroli (audytu) poprzez wskazanie procesow
przetwarzania, kategorii oséb oraz kategorii Danych, ktorych
bedzie dotyczyt audyt.

6.3. Kontrola (audyt) moze zostac przeprowadzona bezposrednio przez
Administratora lub upowaznionego przez niego audytora, wobec
ktérego sprzeciwu nie zgtosit Podmiot Przetwarzajacy.

6.4. Informacje zgromadzone podczas kontroli (audytu) uznaje sie za
informacje poufne. Administrator jest zobowigzany do zapewnienia,
ze zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informaciji
zgromadzonych podczas kontroli (audytu) bedzie przestrzegane
przez upowaznionego audytora.

6.5. Kontrola (audyt) odbedg sie w terminie uzgodnionym pomiedzy
Stronami po otrzymaniu przez Podmiot Przetwarzajgcy
zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt 6.2. powyze;j.

6.6. Podmiot Przetwarzajgcy umozliwia Administratorowi i bedzie
wspotpracowat z Administratorem lub upowaznionym przez niego
audytorem przy przeprowadzanie kontroli (audytow) przebiegu
procesu przetwarzania Danych. Postanowienia pkt 4.7. i 4.8.
Porozumienia stosuje sie odpowiednio.

6.7. Z przeprowadzonej kontroli (audytu) Administrator sporzgdza
protokdt, ktérego egzemplarz dorecza Podmiotowi
Przetwarzajgcemu w terminie 3 dni od dnia zakonczenia kontroli
(audytu).

6.8. Podmiot Przetwarzajgcy w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu, o ktérym mowa w pkt 6.7 powyzej moze
whniesc¢ zastrzezenia do tego protokotu.

ZGLASZANIE NARUSZEN

7.1. Podmiot Przetwarzajgcy jest obowigzany zawiadomi¢ w formie
pisemnej lub dokumentowej Administratora niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz w ciggu 48 h od powziecia informaciji, o wystgpieniu



7.2.

7.3.

zdarzenia dotyczgcego przetwarzania Danych, ktore moze nosi¢
znamiona naruszenia przetwarzania danych osobowych, na adres
e-mail: , wraz z informacjg o formie
naruszenia, jego konsekwencjach oraz srodkach podijetych przez
Podmiot Przetwarzajgcy celem zminimalizowania konsekwencji
naruszenia ochrony Danych i zapobiezenia podobnym naruszeniom
W przysziosci.

W przypadku, gdy w terminie wskazanym w pkt 7.1. powyzej
przekazanie Administratorowi kompletnych informaciji nie jest
mozliwe, Podmiot Przetwarzajgcy przekazuje Administratorowi
posiadane informacje wraz ze wskazaniem terminu przekazania
kompletnych informaciji.

Przez naruszenie ochrony danych osobowych rozumie sie
naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce do przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do
danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
Sposob przetwarzanych na zlecenie Administratora.

ODPOWIEDZIALNOSC

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Podmiot Przetwarzajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za
przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres
wskazany w pkt 2. Porozumienia.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa,
wszelka odpowiedzialno$¢ Podmiotu Przetwarzajgcego z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan z
wynikajgcych z Porozumienia ograniczona jest do kwoty stanowigcej
rownowartos¢ 50% wynagrodzenia wyptaconego Podmiotowi
Przetwarzajgcemu z tytutu realizacji Umowy do dnia wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego tg odpowiedzialnos¢.

Jezeli w zwigzku z naruszeniem przez Podmiot Przetwarzajgcy lub
osoby lub podmioty, ktorymi Podmiot Przetwarzajacy sie postuguje,
przepiséw RODO, polskich przepisow regulujgcych ochrone danych
osobowych lub Porozumienia, Administrator ponosi
odpowiedzialnos¢ cywilng, karng lub administracyjng, Podmiot
Przetwarzajgcy zobowigzany bedzie naprawi¢ szkode poniesiong w
zwigzku z powyzszym przez Administratora. Postanowienia pkt 8.2.
powyzej stosuje sie odpowiednio.

W razie wymierzenia Podmiotowi przetwarzajgcemu, cztonkowi
zarzgdu Podmiotu Przetwarzajgcego lub pracownikowi Podmiotu
Przetwarzajgcego jakiejkolwiek kary, a takze w razie powstania
obowigzku Podmiotu Przetwarzajgcego zapfaty jakiegokolwiek
odszkodowania, z powodu braku podstawy prawnej lub faktycznej



do powierzenia Podmiotowi Przetwarzajgcemu przetwarzania
Danych lub przetwarzania Danych przez Administratora,
Administrator zwraca Podmiotowi Przetwarzajgcemu, cztonkowi
zarzgdu Podmiotu Przetwarzajgcego lub pracownikowi Podmiotu
Przetwarzajgcego wszelkie poniesione wydatki zwigzane z zaptatg
takich kar lub odszkodowan.

9. OKRES PRZETWARZANIA

9.1.  Przetwarzanie Danych na podstawie Porozumienia jest
dopuszczalne wytgcznie w okresie obowigzywania Umowy.

9.2. Podmiot Przetwarzajgcy z chwilg rozwigzania lub wygasniecia
Umowy jest zobowigzany do niezwtocznego usuniecia Danych z
wtasnych nos$nikéw i systemow. Ponadto Podmiot Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie do zniszczenia wszelkich informacji mogacych
postuzy¢ do odtworzenia, w catosci lub czesci, zawartosci Danych,
w tym do usuniecia wszelkich ich istniejgcych kopii, chyba ze
przepisy prawa nakazujg ich przechowywanie. Podmiot
Przetwarzajgcy wykona czynnosci, o ktérych mowa powyzej w
terminie 30 dni roboczych od dnia rozwigzania lub wygasniecia
Umowy.

9.3. Z czynnosci usuniecia Danych Podmiot Przetwarzajgcy sporzadza
protokot.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1.  Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez
Strony.

10.2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Porozumienia
zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce w Polsce przepisy
prawa, w szczegolnosci RODO.

10.3. Sadem wtasciwym dla sporéw wynikajgcych z Porozumienia jest
sad wtasciwy miejscowo dla Podmiotu Przetwarzajgcego.

10.4. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10.5.  Nizej wymienione zatgczniki do Porozumienia stanowig integralng
czes$¢ Porozumienia:

10.5.1.  Zatgcznik nr 1 — Zakres powierzenia;

10.5.2. Zatgcznik nr 2 — Lista zaakceptowanych
podprzetwarzajgcych;

10.5.3. Porozumienie sporzadzono w 2 (dwéch) jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Administrator Podmiot Przetwarzajgcy



Zatgcznik nr 1 do Porozumienia o powierzeniu przetwarzania danych osobowych

ZAKRES POWIERZENIA

1. | Kategoria oséb, ktérych
powierzone dane
osobowe dotyczg

2. | Rodzaj powierzonych
danych osobowych




Zatgcznik nr 2 do Porozumienia o powierzeniu przetwarzania danych osobowych

LISTA ZAAKCEPTOWANYCH PODPRZETWARZAJACYCH



