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POLITYKA PRYWATNOSCI
obowigzuje od 25.05.2022

1. Definicje przyjete na potrzeby opracowania Polityki Prywatnosci.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Jobrella lub Ustugodawca - MCode Marcin Golenia z siedzibg ul.
gen. Tadeusza Petczynskiego 29/16A, 01-471 Warszawa.
Uzytkownik — kazda osoba fizyczna odwiedzajgca Serwis lub
korzystajgca z jednej lub kilku ustug czy funkcjonalnosci
udostepnianych w Serwisie.

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 7 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Dane osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (“osobie, ktérej
dane dotyczg”).

Konto Uzytkownika - zbior zasobdw i funkcjonalnosci
utworzonych dla Uzytkownika stuzgcych do zarzgdzania ustugami
Swiadczonymi przez serwis Jobrella.

Ogtoszeniodawca - osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, korzystajgca z Ustug
Swiadczonych przez Jobrella w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg, jak rowniez podmiot dziatajgcy w
imieniu Ogtoszeniodawcy i na jego rzecz.



1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

Podmiot przetwarzajgcy - oznacza osobe fizyczng lub prawng,
organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza
dane osobowe w imieniu Administratora.

Pliki cookies - stanowig dane informatyczne, w szczegolnosci pliki
tekstowe, ktdre przechowywane sg w urzgdzeniu koncowym
Uzytkownika Serwisu i przeznaczone sg do korzystania ze stron
internetowych Serwisu.

Polityka - niniejsza Polityka prywatnosci.

Serwis - Serwis internetowy prowadzony przez Administratora
pod adresem www.jobrella.pl

Serwis zewnetrzny - Serwis inny niz Jobrella stuzgcy do
publikowania ofert pracy.

Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest MCode Marcin Golenia
z siedzibg ul. gen. Tadeusza Petczynskiego 29/16A, 01-471 Warszawa.
Kontakt z Administratorem mozliwy jest pisemnie na adres wskazany
powyzej, telefonicznie pod numerem. +48 726 746 750 lub za
posrednictwem adresu e-mail: contact@jobrella.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

3.1.

Korzystanie z Serwisu nie wymagajgce zatozenia Konta

Jobrella przetwarza dane os6b korzystajgcych z Serwisu a
niebedacych zarejestrowanymi Uzytkownikami (tj. oséb, ktére nie
posiadajg Konta w Serwisie):

3.1.1.  w celu $wiadczenia ustug drogg elektroniczng w zakresie

udostepniania Uzytkownikom tresci gromadzonych w
Serwisie - podstawg prawng jest niezbednosé
przetwarzania do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO);

3.1.2. w celach analitycznych i statystycznych - podstawg prawng

jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) polegajagcy na mierzeniu efektywnosci Serwisu i
doskonaleniu jego funkcjonalnosci;

3.1.3. diagnozowania problemoéw zwigzanych z pracg Serwisu,

zapewnienia jego prawidtowej konfiguracji i
bezpieczenstwa informatycznego - podstawg prawng jest
uzasadniony interes Administrator (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajgcy na zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania
Serwisu. W tych celach Jobrella przetwarza dane
dotyczgce aktywnosci w Serwisie tj. ogladang zawarto$¢
Serwisu, dane dotyczgce sesji, urzgdzenia, systemu


http://www.jobrella.pl

3.2.

operacyjnego, przegladarki, lokalizacji i adresu IP
Uzytkownika.
Korzystanie z ptatnych ustug w Serwisie
Ogtoszeniodawca ma mozliwo$¢ korzystania z ptatnych ustug w
Serwisie, co zwigzane jest z koniecznoscig przetwarzania jego
danych osobowych. Podanie danych oznaczonych jako
obligatoryjne jest konieczne w celu przyjecia i obstugi
zamowienia, a ich brak wigze sie z niemozliwoscig realizaciji
zamdwienia. Podanie pozostatych danych jest fakultatywne.
Dane osobowe sg przetwarzane:

3.2.1. w celu realizacji ztozonego zamdwienia na okreslong
ustuge odptatng — podstawg prawng przetwarzania jest
niezbednosc¢ przetwarzania do wykonania umowy (art. 6
ust. 1 lit. b RODO); w zakresie danych podanych
fakultatywnie podstawg prawng przetwarzania jest zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

3.2.2. w celu realizacji obowigzkdéw ustawowych cigzgcych na
Administratorze, wynikajgcych w szczegdlnosci z
przepisow podatkowych i przepiséw o rachunkowosci —
podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

3.2.3. w celach analitycznych i statystycznych - podstawg prawng
jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) polegajacy na mierzeniu efektywnosci Serwisu i
doskonaleniu jego funkcjonalnosci;

3.2.4. diagnozowania problemow zwigzanych z pracg Serwisu,
zapewnienia jego prawidtowej konfiguracji i
bezpieczenstwa informatycznego - podstawg prawng jest
uzasadniony interes Administrator (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
polegajgcy na zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania
Serwisu;

3.2.5. w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami — podstawg prawng
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na
ochronie jego praw;

3.2.6. w celu marketingu bezposredniego ustug i produktow
wtasnych - podstawg prawng jest uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).



Udostepnianie danych osobowych.

Serwis przetwarza Twoje dane jako Podmiot przetwarzajgcy co

oznacza, ze dziata w imieniu i na polecenie Ogtoszeniodawcy, ktory

skorzystat z ustugi publikacji ofert pracy . W zwigzku z powyzszym,

Administratorem danych zamieszczonych w Twojej ofercie pracy jest

Serwis Zewnetrzny w ktérym umieszczona zostanie Twoja oferta pracy.

Jobrella przetwarza dane jedynie celem dostarczenia Twojej aplikaciji

wybranemu Serwisowi Zewnetrznemu.

Prawa przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem przez Serwis

Twoich danych osobowych.

W zakresie ograniczonym przez obowigzujgce przepisy prawa w

zwigzku z przetwarzaniem przez Jobrella Twoich danych osobowych

przystuguje Ci nastepujgce prawa:

5.1. prawo dostepu: prawo do uzyskania informacji o przetwarzaniu
Twoich danych osobowych, w tym m.in. o celach i podstawach
prawnych przetwarzania, zakresie posiadanych danych,
podmiotach, ktorym dane osobowe sg ujawniane i planowanym
terminie ich usuniecia, a takze prawo do otrzymania kopii
przetwarzanych danych na podstawie art. 15 RODO.

5.2. prawo do sprostowania: prawo do zgdania poprawienia lub
zaktualizowania danych osobowych, jesli sg one niedoktadne lub
niepetne na podstawie art. 16 RODO.

5.3. prawo do usuniecia: prawo do zgdania usuniecia danych w
przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 17 RODO.

5.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych: prawo do zgdania
zaprzestania przez nas tymczasowo lub na state przetwarzania
wszystkich lub czesci danych osobowych w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w art. 18 RODO.

5.5. prawo do przenoszenia danych: prawo do otrzymania w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktore zostaty
nam przez Ciebie dostarczone oraz prawo zgdania przestania
tych danych osobowych innemu administratorowi na podstawie
art. 20 RODO.

5.6. prawo do sprzeciwu: prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
wykorzystania Twoich danych osobowych na w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

5.7. prawo do wycofania zgody: w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.



5.8. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO lub inne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych,
osoba, ktérej dane dotyczg, moze ztozy¢ skarge do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Whniosek dotyczgcy realizacji Twoich praw mozesz ztozy¢ w formie
elektronicznej na adres contact@jobrella.pl. Wniosek powinien w miare
mozliwosci precyzyjnie okreslac, czego dotyczy zgdanie tj. w
szczegolnosci powinien zawieraé nastepujgce informacije:

1. Wskazane z ktérego z powyzszych uprawnien chcesz skorzystac
2. Okreslenie jakiego procesu przetwarzania zgdanie dotyczy
3. Okreslenie jakich celdéw przetwarzania zgdanie dotyczy

W razie koniecznosci doprecyzowania tresci zgtoszenia, Jobrella zwrdci

sie do Ciebie o podanie dodatkowych informacji. Odpowiedz na wniosek
jest udzielana niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie miesigca od daty

otrzymania wniosku na adres e-mail z ktérego skierowano wniosek.

Okres przetwarzania danych osobowych

Okres przetwarzania danych jest zalezny od rodzaju swiadczonej

ustugi, celu przetwarzania oraz podstawy prawnej:

6.1. w przypadku, gdy przetwarzamy dane osobowe na podstawie
zgody, okres przetwarzania trwa do momentu wycofania tej
zgody;

6.2. w przypadku, gdy przetwarzamy dane osobowe na podstawie
uzasadnionego interesu administratora danych, okres
przetwarzania trwa do momentu ustania ww. interesu (np. okres
przedawnienia roszczenh cywilnoprawnych) lub do momentu
skutecznego sprzeciwienia sie osoby, ktorej dane dotycza,
dalszemu takiemu przetwarzaniu — w sytuacjach, gdy sprzeciw
taki zgodnie z przepisami prawa przystuguje;

6.3. przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie
umowy w zwigzku z udostepnianiem funkcjonalnosci Konta,
wowczas przetwarzamy dane do momentu usuniecia Konta. Po
usunieciu Panelu mozemy przechowywac¢ dane w zakresie
ograniczonym do nazwy firmy, stuzbowych danych kontaktowych,
historii aplikacji i informacji o wyrazonych zgodach dla celéw
obrony przed ewentualnymi roszczeniami przez okres 3 lat od
usuniecia Panelu;



6.4.

w przypadku przetwarzania plikow cookies, bedziemy
przetwarza¢ Twoje dane osobowe przez okres, w ktorym pliki
cookies bedg przechowywane na Twoim urzgdzeniu

Polityka Cookies

W ramach Serwisu stosowane sg dwa rodzaje plikow cookies: ,sesyjne”
oraz ,trwate”. Cookies ,sesyjne” sg plikami tymczasowymi, ktore
przechowywane sg w urzgdzeniu koncowym Uzytkownika do czasu
wylogowania, opuszczenia strony internetowej lub wytgczenia
oprogramowania (przegladarki internetowej). ,Trwate” pliki cookies
przechowywane sg w urzgdzeniu koncowym Uzytkownika przez czas
okreslony w parametrach plikébw cookies lub do czasu ich usuniecia
przez Uzytkownika.

Pliki cookies wykorzystywane sg w nastepujacych celach:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Swiadczenia zadanych przez Ciebie ustug zwigzanych z
logowaniem do Panelu i Konta Uzytkownika oraz nawigaciji po
Serwisie;

Dostosowania zawartosci Serwisu do preferencji Uzytkownika;
Optymalizacji korzystania przez Uzytkownika z Serwisu (m.in.
poprzez dostosowanie odpowiedniego wyswietlenia strony);
Zapewnienia bezpieczenstwa, np. poprzez wykrywanie naduzy¢
w zakresie uwierzytelniania w ramach Serwisu

Prowadzenia statystyk i mierzenia ruchu w Serwisie z
wykorzystaniem plikdw cookies Google Analytics

Jobrella stosuje rozne narzedzia dla celéw analitycznych i
marketingowych. Ponizej wskazujemy podstawowe informacje na
temat wykorzystywanych narzedzi:

7.6.1.  Pliki cookies Google Analytics sg to pliki wykorzystywane

przez spétke Google w celu analizy sposobu korzystania z
Serwisu przez Uzytkownika, do tworzenia statystyk i analiz
dotyczgcych funkcjonowania Serwisu. Google nie
wykorzystuje zebranych danych do identyfikaciji
Uzytkownika. Informacje o zakresie i zasadach zbierania
danych w zwigzku z tg ustugg mozna znalez¢ pod linkiem:
https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partner

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ pod odpowiednimi
linkami:

1. Google:
https://privacy.google.com/take-control.html?cateqgories act
iveEl=sign-in



https://www.google.com/intl/pl/policies/privacy/partner
https://privacy.google.com/take-control.html?categories_activeEl=sign-in
https://privacy.google.com/take-control.html?categories_activeEl=sign-in

7.7. Jobrella wykorzystuje inne portale do umieszczania ogtoszen
ofert pracy. Szczegdtowe polityki prywatnosci mozna znalez¢ pod
odpowienimi linkami:

7.7.1.
7.7.2.
7.7.3.

7.7.4.
7.7.5.

7.7.6.

Just Join It: https://justjoin.it/terms-and-privacy-policies
Facebook: https://www.facebook.com/policy.php
LinkedIn:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_|=pl_PL

Bulldogjob: https://bulldogjob.pl/privacy_policy
No fluff jobs:

https://nofluffiobs.com/static/No Fluff Jobs Privacy Policy.

pdf
Reddit: https://www.reddit.com/policies/privacy-policy

Mozesz w kazdym czasie dokonac zmiany ustawien dotyczgcych plikow
cookies, w szczegolnosci w taki sposéb, by zablokowac ich
automatyczng obstuge przez przeglgdarke internetowg. Szczegoétowe
informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikéw cookies dostepne
sg w ustawieniach przegladarki internetowej. Jednoczesnie
informujemy, Zze ograniczenie stosowania plikow cookies moze utrudnic
korzystanie z niektorych funkcji Serwisu, a nawet uniemozliwi¢
korzystanie z wybranych ustug.


https://justjoin.it/terms-and-privacy-policies
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?_l=pl_PL
https://bulldogjob.pl/privacy_policy
https://nofluffjobs.com/static/No_Fluff_Jobs_Privacy_Policy.pdf
https://nofluffjobs.com/static/No_Fluff_Jobs_Privacy_Policy.pdf

